
Совместная подготовка кадров между образовательной 

организацией и работодателем. 

Определение программы в рамках сотрудничества.
Зверев А.В.

Заместитель начальника отдела 

по подготовке и квалификации персонала 
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О КОМПАНИИ

Один из крупнейших провайдеров ТОиР в РФ и СНГ. 
Создан в 2015 году. Головной офис находится в Москве 
(а/п Шереметьево).

Сертификат ФАП-285 на выполнение технического обслуживания 
воздушных судов отечественного и западного производства.

Сертификат ФАП-21J на разработку документации для изготовления 
ряда компонентов на любые типы воздушных судов отечественного 
и западного производства.

Лицензия Минпромторга РФ

«А-Техникс» - компания Группы «Аэрофлот». 

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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О КОМПАНИИ

Является единственной в России организацией с уникальными компетенциями
в части выполнения периодического ТО новейших воздушных судов Airbus A350,
а также выполнения тяжелых форм на Boeing 747 и Boeing 777.

Осуществляет техническое обслуживание воздушных судов:

Boeing 777

Boeing 747

Boeing 737NG

Airbus A330

Airbus A320Family + NEO Superjet 100

Airbus A350

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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ОТДЕЛ ПО ПОДГОТОВКЕ И КВАЛИФИКАЦИИ ПЕРСОНАЛА

Целью деятельности Отдела по подготовке и квалификации персонала (ОПКП) является 

повышение квалификации персонала ООО «А-Техникс»

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

 Организация подготовки и стажировки персонала ООО «А-Техникс» 

 Составление плана обучения для персонала ООО «А-Техникс»

 Организация и развитие обучения в СДО

 Обеспечение функционирования системы сертификации персонала

 Организация и проведение квалификационных комиссий персонала

 Обеспечение процесса оформления свидетельств специалистов в установленном 

Росавиацией порядке

 Разработка действующих инструкций, процедур, программ в рамках подготовки и 

обучения персонала

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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ПЕРЕЧЕНЬ РЕАЛИЗУЕМЫХ ПРОГРАММ

Отдел по подготовке 

и квалификации персонала 

Организация и проведение 
Организация и контроль 

проведения

Внутренние обучения Внешние обучения

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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ПЕРЕЧЕНЬ РЕАЛИЗУЕМЫХ ПРОГРАММ

ВНУТРЕННИЕ ОБУЧЕНИЯ – БОЛЕЕ 15 ПРОГРАММ ОБУЧЕНИЯ

 Программа первоначальной и периодической подготовки по курсу «Человеческие Факторы»

 Программа первоначальной и периодической подготовки по курсу «Безопасность топливных баков»

 Программа первоначальной и периодической подготовки по курсу «Система межкомпонентных соединений 
электрической проводки» (EWIS) 

 Программа подготовки персонала по курсу «Противообледенительная защита воздушных судов на земле»

 Программа подготовки по курсу «Система управления безопасностью полётов»

 Программа подготовки по курсу «Аудиты системы качества организации»

 «Буксировка воздушного судна» следующего инструктора/преподавателя 

 «Программа сезонной подготовки (в осенне-зимний и весенне-летний периоды)»

 Программа текущей технической подготовки инженерно-технического персонала

 Программа подготовки по курсу «Инструктор по проведению стажировок»

 Программа подготовки ИТП для выполнения доработок, модификаций и сервисных бюллетеней на ВС RRJ-95

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ ПО АНГЛИЙСКОМУ ЯЗЫКУ

 В компании существует комплексная программа обучения по английскому языку.

 Программа была разработана в соответствии с европейскими языковыми стандартами 

CEFR (Общеевропейские компетенции владения иностранным языком).

 Программу проводит и разрабатывает инструктор-носитель языка из Сингапура.

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ ПО АНГЛИЙСКОМУ ЯЗЫКУ

КУРСЫ ОБУЧЕНИЯ

На данный момент существует четыре 

отдельных курса обучения.

1. Курс по техническому английскому –

Создан для технического персонала. В нём 

входит авиационная лексика, необходимая 

для выполнения работы.

2. Курс по деловому английскому – Создан 

для руководящего персонала. В нём входит 

разговорные практики в деловых ситуациях 

и чтение деловых статей.

3. Курс по общему английскому – Создан для 

административного персонала. В нём входят 

базовые грамматические правила и лексика 

для повседневной жизни.

4. Курс для практикантов – Создан для 

практикантов из вузов. В нём входит базовая 

авиационная лексика и весёлые игры для 

общения.

Курсы проводятся полностью на английском 

языке, очно или дистанционно.

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ ПО АНГЛИЙСКОМУ ЯЗЫКУ

ВНУТРЕННЕЕ ТЕСТИРОВАНИЕ 

 В компании также проводится внутреннее тестирование 

по двум направлениям – техническое и общее.

 Оно состоит их двух частей – письменная и устная.

 Письменная часть проводится в Системе дистанционного 

обучения и устная индивидуально с инструктором.

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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СИСТЕМА ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ (СДО)

В среднем обучаются и изучают документацию порядка 1500 тыс. человек в месяц 

Около 35 % используют мобильное приложение, что обеспечивает мобильность и непрерывность учебного 
процесса без отрыва от производства

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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СИСТЕМА ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ (СДО)

Курсы обучения содержат видео-материалы, а также аудио-сопровождение

инструкторами.

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 



12

СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ 

ВО ВНЕШНИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

ВНЕШНИЕ ОБУЧЕНИЯ

Первоначальная и 
периодическая подготовка 

В1+В2

Неразрушающий контроль

Композитный ремонт

Интерьерные работы

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 



13

ОБУЧЕНИЕ ВО ВНЕШНИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

 В рамках партнерского взаимодействия с АУЦ МАИ в группах обучения 

по самолету RRJ-95 обучаются студенты

СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ 

ВО ВНЕШНИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 

 За 2021 год обучено более 2500 сотрудников

 За 2022 год обучено более 2000 сотрудников
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ПРОВЕДЕНИЕ СТАЖИРОВОК

Наставничество

НАСТАВНИЧЕСТВО

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 

 За 2022 год прошло стажировки на тип ВС более 1000 сотрудников

 Стажировка по вводу в строй 

 Стажировка на тип ВС 

 Стажировка по неразрушающему контролю, бороскопу двигателей, 

компонентов ВС

 Стажировка по Engine Run-Up 

 Стажировка по буксировке ВС 
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОБР. ОРГАНИЗАЦИЯМИ

Введение в профессию

Для студентов
3 – 5 курсов

180 ак.ч в год

Цех ремонта колес
и тормозов 

Участок неразрушающего
контроля

Участок ремонта конструкции 
и композитных материалов

Покрасочный участок

Участок по ремонту 
аварийно-спасательных 
жилетов

Цех ремонта интерьерного 
оборудования

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОБР. ОРГАНИЗАЦИЯМИ

Введение в профессию

Для студентов
3 – 5 курсов

180 ак.ч в год

Оперативное ТО 

Периодическое ТО 

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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АВИАЦИОННОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

Ознакомительная программа подготовки по курсу «Авиационное законодательство»

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 

 преподаватели 

 студенты

 для персонала, непосредственно вовлеченного в процессы технического 

обслуживания ВС 

 персонала, который принимает участие в обеспечении процессов 

технического обслуживания ВС

Для кого?

Для чего?

 Для понимания студентами при трудоустройстве своих прав, квалификаций, 

перспектив карьерного роста, ответственности

 Для понимания преподавателями в полном объёме специфики современной 

организации по ТО ВС  

Продолжительность

 48 ак. часов

 8 часов практических занятий на базе ООО «А-Техникс» 
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АВИАЦИОННОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

Ознакомительная программа подготовки по курсу «Авиационное законодательство»

№ п.п. Наименование разделов и тем

1. Структура авиационного законодательства
1.1 Роль ИКАО Международная организация гражданской авиации
1.2 Структура, взаимодействие уполномоченных органов ГА РФ

1.3.
Роль Министерства транспорта
 № 353 «Об особенностях разрешительной деятельности в Российской Федерации в 

2022 году»

1.4 Роль Федерального агентства воздушного транспорта

1.5
Роль Международного авиационного комитета (МАК)
 № 609 «Об утверждении Правил расследования авиационных происшествий и 

инцидентов с гражданскими воздушными судами в Российской Федерации»

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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АВИАЦИОННОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

№ п.п. Наименование разделов и тем

2. Нормативные требования, регламентирующие деятельность ГА РФ

2.1 Воздушный кодекс РФ

2.2 Взаимосвязь между Федеральными авиационными правилами

2.3

- ФАП - 147 «Требования к членам экипажа ВС, специалистам по ТО ВС и сотрудникам по обеспечению полетов ГА»
- №670 «Об утверждении Правил проведения проверки соответствия лиц, претендующих на получение 
свидетельств, позволяющих выполнять функции членов экипажа гражданского воздушного судна»
- ФАП-32 «Требования, предъявляемые к оформлению и форме свидетельств авиационного персонала гражданской 
авиации»

2.4
ФАП – 285 «Техническое обслуживание гражданских воздушных судов»
 Требования
 Руководство по деятельности

2.5

ФАП - 246 / ФАП - 128 Требования к эксплуатантам и обеспечению полетов
 Требования 
 Руководство по производству полетов
 Руководство по организации технического обслуживания

2.6.
- ФАП – 519 Требования к летной годности гражданских воздушных судов
- № 134 "О мерах по совершенствованию системы контроля за сохранением летной годности ВС на основе данных 
об отказах, неисправностях авиатехники и нарушениях правил ее эксплуатации"

2.7
ФАП - 21 Сертификация авиационной техники, организаций разработчиков и изготовителей
 Нормы летной годности

2.8 ФАП - 289 Сертификация АУЦ

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 

Ознакомительная программа подготовки по курсу «Авиационное законодательство»
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АВИАЦИОННОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

№ п.п. Наименование разделов и тем

3. 

Система управления безопасностью полётов
 Политика и цели в области БП
 Управление рисками в области безопасности полётов
 Гарантия безопасности полётов

4.
Особенности применения авиационного законодательства РФ в процессах поддержания летной 
годности

4.1
Программа технического обслуживания
 Формирование и управление

4.2
Информационные системы для управления поддержанием летной годности
 Использование AMOS

4.3

Эксплуатационная документация
 AMM (РТЭ)
 FIM (РПУН)
 AIPC (КДИСЕ)
 SRM (РРК)
 MEL (ПМО)

5.
Особенности применения авиационного законодательства РФ в процессах поддержания летной 
годности

5.1. Правила оформления технической документации
5.2. Оценка соответствия персонала занимаемой категории

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 

Ознакомительная программа подготовки по курсу «Авиационное законодательство»
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СХЕМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

А-ТЕХНИКС

АУЦСПО

ВПО

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОБР. ОРГАНИЗАЦИЯМИ

Анализ рынка труда

Формирование образовательных программ

Профориентационная работа

Повышение квалификации преподавательского состава

Реализация образовательных программ

Проведение практик студентов

Повышение квалификации трудоустроенных студентов

Этапы 
взаимодействия

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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РЕЗУЛЬТАТ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Для образовательных организаций:

 Повышение имиджа образовательной организации

 Рост качества образовательный услуг

 Увеличение доли организованных практик и стажировок

 Формирование высокопрофессионального кадрового потенциала

 Внедрение образовательных программ с учетом современных тенденций 

развития авиационной индустрии 

 Повышение имиджа компании как работодателя

 Подготовка и обучение высококвалифицированных кадров

Для «А-Техникс»:

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 



www.atechnics.ru

+7 499 404 35 47

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


