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Документ за номером 158482 «Об утверждении 

Типового положения об учебно-методических 

объединениях в системе высшего образования».

Выложен 18 июля 2025 года 

Появление на
Федеральном 

портале проектов 
нормативных 

актов 

В настоящее время действуют приказы Министерства 
образования и науки:
• От 19 мая 2015 г. № 505 «Об утверждении Типового 

положения об учебно-методических объединениях 
в системе высшего образования»;

• «О внесении изменений в Типовое положение об 
учебно-методических объединениях в системе 
высшего образования» от 17 мая 2016 г. № 578 и от 
13 марта 2018 г. № 182.



Приказом Минобрнауки России от 08.08.2025 № 

622 утверждено Типовое положение об учебно-

методических объединениях в системе высшего 

образования

Приказ вступает в силу

с 01 января 2026 года

Положение 
об учебно-

методических 
объединениях в 

системе 
высшего 

образования



• Избрание председателя ФУМО на конкурсной 
основе

• Требование не менее 50% (от численности 
членов ФУМО) представителей работодателей и 
госорганов в составе ФУМО

• Появление целого ряда новых (несвойственных) 
функций ФУМО и их существенное пересечение с 
функциями Рособрнадзора, соответствующих 
подразделений вуза и других организаций (при 
полном отсутствии у ФУМО нужных ресурсов)

• План работы и отчет – на учебный, а не 
календарный год, план подается до 15 сентября и 
утверждается МОН, отчет о работе сдается не 
позднее 15 августа

Основные 
отличия от 

действующего 
Положения



Отбор председателя ФУМО производится на 

конкурсной основе.

Порядок проведения отбора председателей 

устанавливается Минобрнауки России.

Срок действия полномочий - 5 лет.

Председатель ФУМО формирует состав его членов.

В состав должны входить представители ППС и НПР 

образовательных организаций, работодателей и 

госорганов.

Состав может обновляться по мере необходимости, 

но не чаще, чем 1 раз в 2 года.

Состав членов ФУМО утверждается Минобрнауки 

России.

Председатель 
ФУМО и его 

члены



• Представители работодателей и федеральных 
государственных органов – не менее 50 % от 
общей численности членов ФУМО;

• Представители организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность вне
Москвы и Санкт-Петербурга – не более 25%;

• Представители организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность в
Москве и Санкт-Петербурге – не более 25%.

Состав ФУМО 
с 01 января 
2026 года

Представьте себе совет конструкторов в крупной 
корпорации, выпускающей сложные наукоемкие 
изделия.
И приказ:  в совете конструкторов должно быть не 
менее 50% представителей вузов. 



• Основными формами деятельности ФУМО 
являются заседания и ежегодный форум (общее 
собрание) федеральных учебно-методических 
объединений, проводимые в очном формате.

• По решению председателя ФУМО заседания могут 
проводиться с использованием видео-конференц-
связи при соблюдении условий, обеспечивающих 
идентификацию личности участников заседания 
ФУМО.

• Заседания необходимо проводить не реже 1 раза 
в полгода (в проекте было 1 раз в квартал).

Основные 
формы 

деятельности 
ФУМО



18.2. По методическому и научному направлениям:

Примеры новых 
функций ФУМО

18.1. По экспертно-аналитическому направлению:

3) подготовка предложений по актуализации 
наборов дисциплин (модулей), курсов в рамках 
совершенствования их содержания на основании 
данных проведенного мониторинга текущего 
состояния и перспектив развития соответствующей 
научной области, а также по внедрению передовых 
образовательных технологий

6) Подготовка ежегодного доклада о передовых 
научных достижениях и передовых технологиях в 
соответствующих научных областях, направляемого 
в организации, осуществляющие образовательную 
деятельность, для учета при совершенствовании 
образовательных программ высшего образования



21. ФУМО имеет право:

создавать в информационно-коммуникационной 
сети Интернет, социальных сетях информационные 
страницы о деятельности ФУМО с письменным 
уведомлением Минобрнауки России в течении 10 
рабочих дней со дня создания указанных 
информационных страниц.

Освещение 
деятельности 

ФУМО 

19. ФУМО обеспечивают:

11) информационное обеспечение деятельности 
федерального учебно-методического объединения, 
подготовка и представление информации о 
результатах деятельности



19. ФУМО обеспечивают:

1) проведение анализа степени удовлетворенности 
обучающихся и профессорско-преподавательского 
состава результатами освоения дисциплин 
(модулей); …

7) формирование и регулярная актуализация 
перечня рекомендуемых изданий, используемых 
при реализации образовательных программ 
высшего образования

Грифование
учебно-

методической 
литературы

Функция экспертизы учебно-методической 
литературы и простановки грифа ФУМО исчезла.



• Полное отсутствие упоминания о вопросах 
финансирования деятельности ФУМО, статусе 
членов ФУМО, необходимости базовых вузов, 
взаимодействия с координационными 
советами

• Квоты на представительство в ФУМО 
существенно усложнят деятельность ФУМО

• Фактически данное положение  - это просто 
перечень множества функций, которые 
должно реализовать ФУМО, без какого-либо 
намека на источник требуемых для такой 
деятельности ресурсов

Краткий анализ 
содержания 

нового типового 
Положения



• Не решена ни одна из проблем, имевшихся в 
действующем типовом положении (отсутствие 
понятия базового вуза, вопросы 
финансирования ФУМО, статус члена ФУМО, 
грифование учебных изданий и др.)

• Полное игнорирование предложений  ФУМО, 
координационного совета и соответствующих 
рабочих групп по изменению действующего 
типового положения

Выводы по 
результатам 

анализа нового 
типового 

положения



Приказом Минобрнауки России от 08.08.2025 № 

622 утверждено Типовое положение об учебно-

методических объединениях в системе высшего 

образования

Приказ вступает в силу

с 01 января 2026 года

Положение 
об учебно-

методических 
объединениях в 

системе 
высшего 

образования



Образование: Казанский государственный финансово-

экономический институт по специальности «Управление 

персоналом, менеджер»

2012-2015 – Помощник Министра строительства, архитектуры и 

жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан.

2015-2019 – Начальник Управления формирования 

государственных, целевых и отраслевых программ 

Министерство строительства, архитектуры и жилищно-

коммунального хозяйства Республики Татарстан, затем 

Заместитель Министра строительства, архитектуры и жилищно-

коммунального хозяйства Республики Татарстан.

2019-2020 – Директор Департамента развития имущественного 

комплекса и бюджетных инвестиций Министерства науки и 

высшего образования РФ.

2020-2021 – Директор Департамента бюджетных инвестиций 

Министерства науки и высшего образования РФ.

С 2021 г. – зам. министра науки и высшего образования РФ.
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